
2026 年度 ＣＳＲの取り組み 

  

ＣＳＲ基本方針 

  宮崎ガスグループは、エネルギーの安定供給・保安の確保を通じ、安心・安全な地域

密着のエネルギー会社としての信頼を築き、ステークホルダーの皆さまとの絆を大切

にし、脱炭素への取り組みと地域活性化に努めることで、社会的な責任であります

「持続可能な社会の発展」に取り組んで参ります。 

 

ＣＳＲ活動 

 当社は、CSR基本方針に則り毎年度のスローガン並びに経営方針行動の重点項目に従 

い、ステークホルダーの皆さまの期待と要求に対して、CSRマネジメントを実施し、企 

業価値向上を図って参ります。 

 

  経営方針 『行動スローガン【開拓】』 

1. 経営体質の強化、経営の効率化と新たな事業への開拓 

1. コンプライアンスの強化 

1. 安全・安心・安定的なエネルギーの供給 

1．省エネ・天然ガスシフト・ソリューションの提案 

1．カーボンニュートラル化の加速 

1. 地域脱炭素・地域活性化への貢献 

1. 人財の確保と育成の強化 

 

具体的な取り組み 

1. 経営体質の強化、経営の効率化と新たな事業への開拓 

   ●電気小売事業の推進 

   ●新規事業開拓（M＆A による事業承継含む） 

   ●ＤＸの推進（経費削減と業務効率化の推進、イノベーションの推進） 

   ●宮崎ガスグループの結束強化とシナジーの追及 

 

 1. コンプライアンスの強化 

   ●宮崎ガスグループガバナンスの強化 

   ●法令、社内規定の遵守 

   ●法改正への対応（女性活躍推進法、障害者雇用促進法、労働施策総合推進法等） 



 

1. 安全・安心・安定的なエネルギーの供給   

    ●南海トラフ巨大地震に備えたハード・ソフト面の対策強化（被害最小化）  

    ●台風・豪雨ガイドラインの活用により激甚化する風水害への備えの更なる強化  

    ●スマート保安の検討  

●サイバーセキュリティの強化  

●保安人材の育成 

 

1．省エネ・天然ガスシフト・ソリューションの提案 

●ＺＥＢ、ＺＥＨ対応型省エネ機器の提案強化 

●ＬＮＧ（天然ガス）を最大限活用した燃転の推進 

●お客様の暮らしを豊かにするガス機器の提案強化 

●国の支援を活用した燃料転換推進および高効率ガス機器の普及促進等を通じた 

 省エネ推進 

 

1．カーボンニュートラル化の加速 

  ●Ｊ-クレジットの創出と活用の推進  

  ●カーボンオフセット都市ガスの販売促進  

  ●再生可能エネルギーへの取り組み  

  ●バイオガス活用等先行事例を参考とした取り組み 

 

1. 地域脱炭素・地域活性化への貢献 

  ●脱炭素先行地域、ゼロカーボンシテイ宣言都市との連携促進  

  ●宮崎県との脱炭素社会実現に向けた連携協定の具体的な取り組み  

  ●地域イベント、学校と行政と地域を結ぶ取り組みへの参画 

 

1. 人財の確保と育成の強化 

    ●新卒採用と経験者採用の併用による優秀な人財の確保  

    ●新人事評価制度の適正な運用  

    ●各種研修（コンプライアンス、保安、営業、ＡＩ・ＤＸなど）の充実  

    ●各種資格取得の奨励  

 

 



ＣＳＲ推進体制 

取 締 役 会⇔経 営 会 議⇦ＥＳＧ取組 （環境レポート作成、CSR 活動、エンゲージメント） 

        報告 ⇅ 指示 

ＣＳＲ委員会⇦経営リスク委員会、コンプライアンス委員会 

報告 

          


